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“Genel saghk icin esash olarak uygulanan onlemler kesintisiz
tamamlanmah ve genisletilmelidir. Comert ve iiretken olan Tiirk Milleti,
saghkta siirekli teknolojik ilerlemelere erisince memleketini hizla
dolduracak ve senlendirecek giicte olduguna kimsenin siiphesi yoktur.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Bakanligimiz bagli kurulusu olan Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii, 2018-
2022 Stratejik Plani’nda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin 2018 yili
biitgesi ile gerceklestirilecek kismini gostermek tlizere 2018 Yili Performans Programini
hazirlamistir. Program doneminde gerceklestirilecek 9 adet performans hedefi ve hedeflere
ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla 16 adet performans gostergesi yer almistir.

Bu programla faaliyetlerin hedef ve gdstergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu kaynaginin
kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amag¢lanmustir.

Saglik Bakanligi Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii 2018 Yili Performans
Programinin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasinda Genel Miidiirliik
caliganlarina yol gosterici olmasi temennisiyle bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
arkadaslarima tesekkiir eder, 2018 Y1l Performans Programmin Bakanligimiza ve Ulkemize
hayirli olmasini dilerim.

Dr. Ahmet DEMiIRCAN

Saghk Bakam
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T.C. Saglik Bakanligi bagli kurulusu olan Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirligii, Uluslararast 6nemi haiz halk sagligi risklerinin tilkemize girmesini onlemek
amaciyla, uluslararasi giris noktalarinda gerekli her tiirlii saglik tedbirini almak, halk sagligini
etkileyecek etkenlere kargt alinacak kontrol oOnlemlerini belirlemek ve uygulamakla
gorevlidir.

Ulusal ve uluslararasi antlagmalar ve sozlesmelerden kaynaklanan yetkileri kullanarak
gorevlerini yerine getiren Genel Miidiirlik, Osmanli’dan bugiine kadar yaklasik iki asirdir
kesintisiz hizmet vermektedir. Bu 6zelligi ile Saglik Bakanligi’nin diinyaya agilan penceresi
olan Kurumumuz, gectigimiz yillardaki ve giiniimiizdeki kiiresel salgin hastaliklarinda
uyguladigr acil miidahalelerle Ulkemizin 6nemli bir kamu kurulusu oldugunu ortaya
koymustur.

Saglik Bakanligi Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii, kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere yiiriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun getirmis oldugu esaslar ve ilkeler ¢ergcevesinde Genel Miidiirliiglimiiziin “2018
Y1li Performans Program1” tamamlanmaistir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii 2018 Y1l Performans Programinin mali
yonetim anlayisinin  gelismesine  katkida bulunmasini  temenni eder, programin
hazirlanmasinda katkis1 bulunan arkadaslarima tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dr. Osman KAN

Genel Miidiir V.

Sayfa 7






2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER

GENEL BILGILER 11
MISYONUMUZ 13
VIiZYONUMUZ 15
A- Tarihge 17
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 19
C- Teskilat Yapist 20
D- Fiziki Kaynaklar 22
E- Insan Kaynaklar1 27

PERFORMANS BiLGILERI 31
A- Temel Politikalar ve Oncelikler 33
B- Amag ve Hedefler 34
C- Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler 35
D- idare Performans Tablosu 67
E- Toplam Kaynak Ihtiya¢ Tablosu 68

Sayfa 9






2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENEL

BILGILER







2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MISYONUMUZ

"Halk saghgi risklerini onlemek
amaciyla uluslararasi
standartlarda saghk denetimi
vapmak ve kuresel duzeyde saghk
hizmeti sunmak™
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"VIZYONUMUZ

"Saglik odakli hizmet ve denetim anlayisi
ile uluslararas1 alanda norm belirleyen
saglik otoritesi olmak"
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A- TARIHCE

Kurulusu bulasict karantina hastaliklarinin yayilmasin1 6nlemek temeline dayanan Genel
Miidiirliigiin tarihgesine baslamadan Once, karantinanin diinyadaki baslangict ve eski
uygulamalarindan s6z etmek gerekir.

Bulagic1 hastaliklarla  orgiitlii micadelenin iilkemizde 1800 i yillarda basladigt
goriilmektedir.

II. Mahmut'un emriyle karantina i¢in ilk defa bir meclis (Meclis-i Tahaffuz) toplanarak 1838
yilinda goreve baslamistir. Bu mecliste Meclis-i Tahaffuz-1 Ula (Yiiksek Karantina Meclisi)
ve Meclis-i Tahaffuz-1 Sani (Yiiksek Karantina Biirosu) olmak iizere iki meclis gorev
yapmaktaydi.

Meclis, Canakkale'de Akdeniz yolcularmin Istanbul'a gelmeden evvel saglik kontroliinden
gecirildigi ve gerekli tedbirlerin alindigi bir merkez kurdurmustur. Merkez yetkililerine
Akdeniz tarafindan gelecek imtiyazli veya imtiyazsiz her gemiye karantina konulmasi, bu
gemilerde bulunan istisnasiz herkesin ayni kayda tabi tutulmasi, karantina sonunda da
kendilerine bir vesika verildikten sonra Istanbul'a gitmelerinde bir sakinca bulunmadiginin
bildirilmesi, hatta emri dinlemeyenlere zor kullanilmasi ve karantinadan kagarak Istanbul'a
gelecek gemilerin tekrar bogaza iade edilmesi talimatin1 vermistir. Ulkenin her tarafi igin bir
“Karantina Talimatnamesi” diizenlenerek dagitimi yapilmistir.

1839 yilinda Meclis-i Tahaffuz-1 Ula Meclis-i Umuru Sihhiye adim1 almig, meclisin ilk isi
Tiirkiye ve Istanbul Limani hakkinda bir tiiziik diizenlemek olmus, 26 maddeden ibaret olan
bu tiiziikte patentalar, gemilerin zorunluluklari, siipheli veya bulasik gemiler ve karantina
sirasinda uyulacak kurallar agiklanmis, 8 Nisan 1840'da da karadan gelecek olanlar icin ayr1
bir tiiziik ¢ikarilmistir.

Idare Merkezini halen ayn1 amagla kullanilan Galata' da Kursunlu Mahzen civarinda Yeralt1
Camiinin iistiinde bulunan bu giinkii yerine tagimistir.

Ulkeler genel saglik igin gerek goriilen bazi karantina tedbirlerinin diizenlenmesi i¢in 1851
yilinda Paris’te toplanmistir. Karantina hastaliklar1 Veba, Kolera ve Sarthumma ile
sinirlandirilmigtir.  Ayni toplantida karantina siiresi tiim iilkeler i¢in 15 giin olarak
belirlenmistir.

Meclis-1 Umuru Sihhiye 1914 yilinda kapitiilasyonlarla beraber kaldirilmis yerine bagimsiz
Tiirk doktor ve bilim adamlarmin yonetiminde Hudut Sihhiye Miidiiriyeti kurulmustur.
Birinci Diinya Savas1 yenilgimizle sona erip istanbul itilaf Devletleri tarafindan isgal edilince
1918 yilinda bu kez g¢ogunlugu yabancilardan olusan Beynelmiittefikin Sihhiye Kontrol
Idaresi kurulmustur.

Bu gelismeler 1s18inda iilkemiz Lozan'da (Lozan 24 Temmuz 1923 tarihinde tanzim
edilmistir.) bu kapitiilasyonu kaldirmak kararliligindayda.
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Tiirkiye idaresi tarafindan bagislanan riisumu sihhiye geliri bagimsiz Tiirkiye’nin Umuru
Sihhiyesi 'ne tahsis edilecek ve Sihhiye Vekaletince bu husus i¢in tanzim edilecek bir katma
biitcede yer alacaktir.

Buna gore Tiirkiye 5 sene siireyle danigsman unvani ve Tirk memuru olarak 3 Avrupali
doktorun karantina islemlerinde ¢alismasina izin verecektir.

1923 yilinda Istanbul geri alindiktan sonra Beynelmiittefikin Sihhiye Kontrol Idaresi
dagitilmis ve Lozan anlagmasindan sonra yerine "Istanbul Limani ve Bogazlar1 Sthhiye
Miidiiriyeti" kurulmustur. 1924 yilinda bu Miidiiriyetin adi "Hudut ve Sevahil Sihhiyesi
Miidiiriyeti Umumiyesi" (Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigli) olarak degistirilmistir.

20 Temmuz 1936 tarihinde Montreux'de imza edilen Bogazlar Rejimi Hakkindaki
Mukavelename ile Genel Miidiirliigiin gérevlerinden olan bogazlardan gegecek gemilerin tabi
olacaklar1 kosullar aydinliga kavusturulmustur.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Miidiirliigiimiiz,

Lozan Barig Antlasmast Montreux Bogazlar Sozlesmesi,Denizde Arama ve Kurtarma
Uluslararas1 Sozlesmesi, Milletleraras1 Denizde Can Emniyeti Sozlesmesi, Gemi adamlarinin
Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararas1 Sozlesmesi, ILO
Sozlesmeleri, Uluslararas1t Saglik Tiziigli, Marpol Antlagsmasi, Barcelona Konvansiyonu,
Cenazelerin Nakli Anlasmasi, Oliilerin Nakline Dair Beynelmilel Itilafname gibi uluslararasi
mevzuat, 663 sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu,
2872 sayili Cevre Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanunu, 4922 sayili Denizde Can ve Mal
Koruma Hakkinda Kanun, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu, 4458 sayili Giimriik Kanunu,
3621 sayili Kiyr Kanunu, 618 sayili Limanlar Kanunu, 5682 sayil1 Pasaport Kanunu, 2692
sayil1 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,
7402 sayili Sitmanm Imhasi Hakkinda Kanun, 2674 sayili Karasulari Kanunu, 815 sayili
Tiirkiye Sahillerinde Nakliyat: Bahriye (Kabotaj) ve Limanlarla Kara Sular1 Dahilinde icray:
San’at ve Ticaret Hakkinda Kanunu gibi ulusal mevzuat ve bu mevzuatlar dogrultusunda
¢ikarilan yonetmelik, ydnerge ve genelgeler ile Diinya Saglik Orgiitiiniin yaymlamis oldugu
direktifler dogrultusunda faaliyetlerini ylriitmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiziin ilgili mevzuata gore diizenlenmis gorevleri sunlardir:

Uluslararas1 6énemi haiz halk sagligi risklerinin iilkemize girmesini 6nlemek amaciyla,
uluslararas1 giris noktalar1 ve bunlarin glimriiklii alanlarinda gerekli her tiirlii saglik
tedbirini almak veya aldirmak, halk saghigini etkileyecek etkenlere karsi alinacak
kontrol 6nlemlerinin standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek,

Uluslararas1 giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde
gerekli saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin
vermek,

Mali yilbasinda, saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri
ile para cezalarinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,
Uluslararas1 nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini
belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek,

Gorev alam ile ilgili olarak Diinya Saglk Orgiitii, Uluslararast Denizcilik Orgiitii,
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi yapmak,

Uluslararas1 6nemi haiz halk saglig1 riski olan iilkelere giden insanlara seyahat sagligi
hizmeti vermek,

Ulusal ve uluslararas: sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi
vermek,

Uluslararas1 giris noktalarinda yapilmasi gereken tiim saglik hizmetleri, saglik
denetimleri ve ¢evre sagligi islemlerini yiiritmek, usul ve esaslarini belirlemek,
Kurum personelinin atama, nakil, ozlik, iicret, emeklilik ve benzeri islemlerini
yiirtitmek,

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, idari ve mali hizmetleri yliriitmek.
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C- TESKILAT YAPISI

Merkez Teskilat

Genel Midiirligiimiiz Saglik Bakanligi’na bagli 6zel biitgeli bir kurulustur. Kurum merkezi
Istanbul’da olup, teskilat yapimiz merkez ve bagli birimler olmak iizere ikili bir yapiya sahiptir.
Genel Miidiirlik Merkez Teskilati; Genel Miidiir ve iki Genel Miidiir Yardimcisi yonetiminde;
Bakanlik Miisavirligi, Ozel Kalem Birimi, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi, Denetim
Hizmetleri Birimi ile Tiirk Bogazlari ve Saglik Denetimleri Daire Baskanligi, Saglik Hizmetleri
Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 ve
Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan olusmaktadir.

GENEL MUDUR

Ig Denetim Birimi

Genel Miidiir Yardimcisi

Saglik Hizmetleri Daire Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhgi Bagkanhgi

Deniz ve Bogazlar
Saglik Hizmetleri Seyahat Saghg Birimi
Birimi

Finansal Yonetim
Hizmetleri

Uluslararasi Nakil
Vasitasi Galiganlari ig Kontrol Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Birimi

Hava ve Kara Saglik
Hizmetleri Birimi

Avrupa Birligi
ve Dis ligkiler Birimi

Erken Uyar ve -~ o .
Cevap Birimi Bilgi Islem Hizmetleri

Stratejik Yonetim

Saglik Hizmetleri Birimi Hizmetleri

Tasra Teskilat1

Tasra Teskilati; 8 Bastabiplige bagli 24 Havalimani Saglik Denetleme Merkezi, 36 Sahil Saglik
Denetleme Merkezi, 18 Kara Hudut Saglik Denetleme Merkezi, 8 Gemiadamlar1 Saglik
Merkezi, 6 Seyahat Saglig1 Merkezi, Tele Saglik Merkezi ve Seyahat Sagligi Danigma Merkezi
seklinde orgiitlenmistir. Ayrica Ankara Koordinasyon Miidirliigii ve Urla Karantina Adasi

Bakanlik Miisavirligi M ‘
Denetim Hizmetleri Birimi Ozel Kalem Birimi ‘

Insan Kaynaklari Daire
Bagkanhgi

Insan Kaynaklar
Yonetim Birimi

Ucret Odemeleri
Yonetim Birimi

Performans Yonetim
Birimi

Egitim Yonetim Birimi

Is Saghdi ve
Giivenligi Yonetim
Birimi

Mudiirliigii Tagra Teskilatinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Genel Miidiir Yardimcisi

Destek Hizmetleri Daire
Bagkanhg

Satinalma Yonetim
Birimi

Ihale Yénetim Birimi

Makine-Ingaat
Yonetim Birimi.

ig Hizmetler ve
Sosyal Igler Yonetim
Birimi

Emlak Yonetim Birimi

azi Igleri Evrak-Arsi
Yénetim Birimi

Sivil Savunma
Yénetim Birimi
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SRA TESKILATI

Tele Saglik
Bagtabipligi

Havalimanlan
Bastabipligi

Marmara Bolge Kara Hudut Kapilar
Bastabipligi Bastabipligi

Tiirk Bogazlan
Bastabipligi

istanbul Bogazi

Ege Bolge
Bastabipligi

Akdeniz Bolge
Bastabipligi

Karadeniz Bolge
Bastabipligi

Samsun SSDM

Trabzon SSD
Krdz Eregli SS|

]
Zonguldak SS

Tele Saglhk Merkezi

Canakkale Bogazi
SDM

=2
==
==

m] e

] =3
== 3
L
=3 B3

Kapikoy SDI

Yalova SSD!

Antalya GSM

L

Anadolu SSM

]

Ankara Koordinasyon
Miidiirlii

Anadolu GSM

Urla Karantina Adasi
Miidiirliigii

=
=3
=

Yayladagi SDM

Dilucu SDM

Akgakale SDI I
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D- FiZiKi KAYNAKLAR

Biiro Makineleri ve Bilisim Sistemi Donanim Envanteri

TURU ADET
Telefon 154
Fax 35
Diziistii Bilgisayar 106
Masaiistii Bilgisayar 396
Fotokopi Makinesi 21
Yazict ve Okuyucu 283
Tarayici 80
Projeksiyon 13
Sanal Sunucu

Fiziksel Sunucu 7
Veri Tabani Sunucusu 1
Switch 33
Modem 139

Binalar ve Tesisler

Genel Miidiirliik hizmet binasinda Genel Miidiirlik Makami1, Genel Miidiir Yardimcilari, Ozel
Kalem Birimi, I¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi,
Tiirk Bogazlar1 ve Saglik Denetimleri Daire Bagkanligi, Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi,
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Destek Hizmetleri Daire Baskanli1 ve Saglik Bakanlig
Denetim Hizmetleri Birimi hizmet vermektedir.

Tasra hizmet binalarimizda Sahil Saglik Denetleme Merkezi Tabiplikleri, Kara Hudut
Kapilar1 Saglik Denetleme Merkezi Tabiplikleri, Havaliman1 Saglik Denetleme Merkezi
Tabiplikleri, Seyahat Sagligi Merkezi Tabiplikleri, Gemi adamlar1 Saglik Merkezleri ile
Izmir Urla’da Karantina Adas1 Miidiirliigii ve Ankara’da Koordinasyon Miidiirliigii hizmet
vermektedir.
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Genel Miidiirliik Ana Hizmet Binasi Istanbul 2.194
Altunizade Ek Hizmet Binasi Istanbul 120
Antalya SSDM Hizmet Binasi Antalya 180
Antalya Karantina Merkezi Binasi Antalya 720
Alanya SSDM Hizmet Binasi Antalya 90
Aliaga SSDM Hizmet Binasi [zmir 188
Bandirma SSDM Hizmet Binasi Balikesir 190
Istanbul Bogazi SDM Hizmet Binasi [stanbul 256
Bodrum SSDM Hizmet Binasi Mugla 75
Cesme SSDM Hizmet Binasi [zmir 196
Canakkale SSDM Hizmet Binasi Canakkale 462
Derince SSDM Hizmet Binasi Kocaeli 200
Edremit Akcay SSDM Hizmet Binasi Balikesir 100
Fethiye SSDM Hizmet Binasi Mugla 150
Giilliik SSDM Hizmet Binasi Mugla 80
Izmit SSDM Hizmet Binasi Kocaeli 100
Izmir SSDM Hizmet Binasi [zmir 150
Kusadas1 SSDM Hizmet Binasi Aydin 75
Karakoy SSDM Hizmet Binasi Istanbul 130
Kas SSDM Hizmet Binasi Antalya 100
Mersin SSDM Hizmet Binasi Mersin 900
Ordu SSDM Hizmet Binasi Ordu 188
Rize SSDM Hizmet Binasi Rize 100
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Samsun SSDM Hizmet Binasi Samsun 800
Tekirdag SSDM Hizmet Binasi Tekirdag 93
Tasucu SSDM Hizmet Binasi Mersin 109

Urla Karantina Adas1 Sahasi [zmir 323.000
iTs:(sei:l(::un Pirin¢lik Egit. Karantina Hatay 100,78
Canakkale Gelibolu Arsa Canakkale 49.103,85

PERSONEL LOJMANLARI YER ADET | m’
Antalya Havaalam1 SDM Lojmanlar: Antalya 6 100m?
Antalya SSDM Lojmanlari Antalya 4 100m?
Alanya SSDM Lojmanlar Antalya 2 90m?
Aliaga SSDM Lojmanlari [zmir 4 94m?
Ayvalik SSDM Lojmanlari Balikesir 4 100m?
Kartal-Cevizli Lojmanlan Istanbul 29 117m?
Ceyhan Botas SSDM Lojmanlar Adana 6 75m?
Cesme SSDM Lojmanlar [zmir 4 98m?
Canakkale SSDM Lojmanlari (Canakkale 8 60m?
Dalaman HSDM Lojmanlari Mugla 6 100m?
Derince SSDM Lojmanlari Kocaeli 6 100m?
Edremit Akcay SSDM Lojmanlan Balikesir 6 100m?
Fethiye SSDM Lojmanlari Mugla 6 75m?
Giilliik SSDM Lojmanlari Mugla 1 80m?
Gokgeada SSDM Lojmanlari Canakkale 5 100m?
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Izmit SSDM Lojmanlar Kocaeli 3 100m?
Iskenderun SSDM Lojmanlari Hatay 24 100m?
Kas SSDM Lojmanlar: Antalya 5 100m?
Karsiyaka Lojmanlari [zmir 10 74m?
Kusadas1 SSDM Lojmanlari Aydin 2 75m?
Marmaris SSDM Lojmanlar: Mugla 2 71m?
Mersin SSDM Lojmanlar: Mersin 8 94m?
Atagehir Ornek Personel Lojmanlar Istanbul 20 117m?
Rize SSDM Lojmanlari Rize 4 100m?
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 85m?
Samsun SSDM Lojmam Samsun 1 76m?
Samsun SSDM Lojmani Samsun 1 114m?
Samsun SSDM Lojmam Samsun 1 105m?
Tasucu SSDM Lojmani Mersin 5 109m?
Tekirdag SSDM Lojmam Tekirdag 1 93m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlari [zmir Y 68m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlar [zmir 1 80m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlari [zmir 1 83m?
Urla Sag. Korum. Miid. Lojmanlar [zmir 3 90m?>
TOPLAM 199 19.288m*

Sayfa 25



2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Genel Miidiirliik Ek Hizmet Binas1 Istanbul 440m?
Trabzon Trabzon 92m?
Karadeniz Eregli SSDM Zonguldak 60m?
Hopa SSDM Artvin 120m?
Gemlik SSDM Bursa 53m?
TOPLAM 765m?
KULLANIMI SAGLIK

BAKANLIGINA TAHSIS EDILEN | YERi ADET YUZOLCUMU
LOJMAN VE BINALAR

Kapikule Lojmanlar: Edirne 10 78m?
Onciipnar Lojmanlar Kilis 6 100m?

Finike SSDM Hizmet Binasi Antalya 1 120

TOPLAM 28 3.049

Alanya SSDM Lojmani (Miilkiyeti
Kurumumuzda kalmak sart1 ile Alanya

Kaymakamligi’na tahsis edilmistir.)

Enez SSDM Lojmanlari(Miilkiyeti
Kurumumuzda kalmak sart1 ile Milli Enez 6 100m?
Egitim Bakanligi’na tahsis edilmistir.)
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Tasit ve Teghizat Durumu

Genel Mudiirliik 1
Antalya Bolge Bastabipligi 1
Ege Bolge Bastabipligi 1
Karadeniz Bolge Bastabipligi 1
Canakkale Bogazi 1
Botas SSDM 1
Derince SSDM 1
Biiyiikdere 1
Urla Karantina Adasi 2
Ordu 1
Samsun 1
Iskenderun 1
Samsun 1
Genel Miidiirliik 4
Ankara Koordinasyon 1
Urla Karantina Adas1 1

E- INSAN KAYNAKLARI

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii’niin merkez ve bagl birimler olmak tizere
toplam kadro sayis1 831, 4924 sayili kanuna tabi s6zlesmeli saglik personeli toplam kadro
sayis1 29, 657 Sayili Kanunun 4/B maddesine gore toplam kadro sayis1 8’dur. Kurumun
merkez teskilatinda toplam 109, bagl birimlerde 413 olmak tizere toplam 523 kadrolu
personel gorev yapmaktadir
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THSSGM Merkez Teskilat1 Unvan ve Hizmet Siniflar1 Itibariyla Personel Kadrolarinin

Dolu/Bos Durumu

UNVANI HIZMET DOLU BOS TOPLAM
SINIFI

Genel Miidiir GiH 0 1 1
Genel Miidiir Yardimeisi GiH 2 0 2
Daire Baskam GiH 5 0 5
i¢ Denetci GIiH 2 2 4
Hukuk Miisaviri GiH 2 0 2
Mali Hizmetler Uzmanm GiH 5 1 6
Sivil Savunma Uzmani GiH 1 0 1
Mali Hizmetler Uzman Yrd. | GIH 3 0 3
Saghk Uzman Yard. GiH 0 20 20
Saghk Denetgisi GiH 0 1 1
Programeci GiH 2 1 3
Sef GIH 3 1 4
Ayniyat Saymani GIH 0 1 1
Memur GiH 8 2 10
Bilgisayar Isletmeni GiH 25 6 31
Veri Haz. Kontr. Isletmeni GiH 3 0 3
Sofor GIiH 3 0 3
Uzman Tabip SHS 0 1 1
Tabip SHS 2 5 7
Hemsire SHS 3 2 5
Ebe SHS 1 1 2
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Saghk Memuru SHS 2 6 8
Laborant SHS 1 0 1
Miihendis THS 10 3 13
Tekniker THS 4 0 4
Teknisyen THS 1 0 1
Avukat AHS 2 2 4
Hizmetli YHS 2 0 2
Hizmetli (S) YHS 1 0 1
Saghk Uzmani GIH 0 25 25
Miitercim GIH 0 1 1
Saghk Uzmani (S) GIH 1 0 1
Arastirmaci GiH 1 0 1
Memur (S) GiH 14 0 14
TOPLAM 109 82 191
Genel Miidiirliigiimiiziin Kadro Durumu | DOLU BOS TOPLAM
4a I Kadrolu Personel Sayisi 523 308 831
4b li sozlesmeli Personel Sayisi 1 7 8
4924 lii sozlesmeli Personel Sayisi 0 29 29
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THSSGM Bagli Birimlerdeki Unvan ve Hizmet Smiflar1 itibariyla Personel Kadrolarmin Dolu/Bos

Durumu
UNVANI HIiZMET SINIFI | DOLU BOS TOPLAM
Miidiir GIH 0 2 2
Gemi Adam GIH 27 2 29
Sofor GiH 5 2 7
Memur GIH 13 3 16
;;:tlnliz:lzilrlama ve Kontrol GiH | 0 |
Bilgisayar Isletmeni GIH 19 0 19
Bastabip SHS 6 2 8
Uzman Tabip SHS 2 1 3
Tabip SHS 83 81 164
Hemsire SHS 26 33 59
Ebe SHS 11 17 28
Saghk Memuru SHS 142 44 186
Saghk Teknikeri SHS 1 30 31
Saghik Teknisyeni SHS 25 1 26
Laborant SHS 2 0 2
Kaptan THS 24 1 25
Tekniker THS 1 2 3
Teknisyen THS 15 4 19
Teknisyen Yardimecisi YHS 1 0 1
Hizmetli YHS 8 1 9
Ascl YHS 1 0 1
Memur (S) GiH 1 0 1
TOPLAM 414 226 640
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PERFORMANS

BILGILERI
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A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

10.Kalkinma Plani ve Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudiirliigii

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki
rollinliin gii¢lendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisiiniin gelistirilmesi ve toplumsal
biitlinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amagtir.
Kadmlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi, egitim
ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

e Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda farkindalik olusturulacak ve Ornek
uygulamalar gelistirilecektir

e Toplam kamu yatirimlar igerisinde 6zel sektoriin liretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
altyap1 yatirnmlarina odaklanilacaktir.

e Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu siirenin halen nispi
olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

e Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak igin idame-yenileme, bakim-onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

e Kamu yatirnm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
giiclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Oncelikler

Cagdas ve seffaf bir yonetim anlayisi ile 6rnek bir kurum yapisi olusturmak.

Kanunla verilmis gorev, yetki ve sorumluluklari eksiksiz bir sekilde yerine getirmek.
Hizmetin daha etkin ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla personele
egitim vermek.

Hizmet veren birimlerimizi daha modern ve donanimli bir hale getirmek.

Bilisim alaninda teknolojinin getirdigi tiim imkanlardan faydalanarak vatandasa sunulan
hizmet kalitesini artirmak.

Uluslararasi standartlarda saglik denetimi yaparak diinya saglik orgiitii alaninda 6rnek
kurum olmak.
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B- AMAC VE HEDEFLER
2018-2022 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

AMAC 1: Uluslararas1 giris noktalarinda halk saghgi risklerine yonelik kapasiteleri
gelistirmek

Hedef 1.1: Halk saglig1 risklerine kars1 kapasiteleri artirmak ve stirdiirmek

AMAC 2: Bireyleri uluslararasi seyahatle ilgili saghk risklerinden koruyarak toplum
saghgina katkida bulunmak

Hedef 2.1: Seyahat saglig1 hizmetinin kalitesini, taninirligin1 ve memnuniyet diizeyini artirmak

AMAC 3: Gemiadamlarina verilen saghk hizmetini gelistirmek

Hedef 3.1: Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama belgelendirme hizmet
sunumunu kolaylastirmak, yayginlastirmak ve kalitesini artirmak
Hedef 3.2: Gemiadamlarinin sagligina katkida bulunmak

Hedef 3.3: Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve taninirligini artirmak

AMAC 4: Paydas odakli hizmet anlayisim gelistirerek kurum tanimmirhg@im ve etkinligini
arttirmak

Hedef 4.1: Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin iyilestirilmesine katk1 saglamak
Hedef 4.2: i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerini dnemseyen katilime1 bir yonetim anlayist
gelistirmek

Hedef 4.3: Saglik Islemleri ile ilgili teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Hedef 4.4: i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans Hedefi 1: Halk saghg risklerine karsi kapasiteleri artirmak ve siirdiirmek

Diinya Saglik Orgiitiince hazirlanan, iilkemizin de imzalamis oldugu Uluslararas1 Saghk Tiiziigii
(2005) 2007 yilinda yiirtirliige girmistir. Uluslararas1 Saglik Tiiztigii geregince, taraf iilkeler
liman ve havalimanlarinda uluslararas: yayilan halk saglig1 risklerine yonelik (Ebola, SARS vb.)
saglik kapasitelerini gelistirip siirdiiriilebilir hale getirmekle yiikiimltidiirler.

Bu ¢ergevede tlilkemiz liman ve havalimanlarinin halk saglig: risklerine kars1 gerekli kapasitenin
gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve siirdiirtilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Uluslararasi giris noktalarinda gorev yapan personele yonelik egitim faaliyeti

Uluslararast  giris noktalarinda gorevli saglik personeline yonelik olarak egitimler
diizenlenecektir. 2018 yil1 igerisinde 55 saglik personeline egitim verilmesi planlanmaktadir.

Diinya saghk orgiitiince yayimlanan yeni rehberler Tiirkceye cevrilerek basim ve dagitim
faaliyeti

Diinya Saglik Orgiitiince giris noktalarinda verilen saglik hizmetlerine y&nelik olarak
hazirlanmis olan “Limanlar, Havalimanlar1 ve Kara Gegislerinde Vektor Siirveyansi ve Kontrolii
Rehberi” nin 2018 yili igerisinde c¢evirisi, basimi (3000 adet) ve paydaslara dagitiminin
yapilmasi planlanmaktadir

Uluslararas1 Giris noktalar1 acil durum eylem planlarimin, Yerel Diizey Saghk Hizmet
Grubu Planlari ile entegrasyonu faaliyeti

Ulkemizde afet ve acil durumlara hazirlik ve miidahale konusunda koordinasyon ile gorevli
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) tarafindan hazirlanan Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 (TAMP) nda Saglik Bakanlig1 ana ¢6ziim ortagi olarak Ulusal ve Yerel
Diizey Saglik Hizmet Grubu Planlarin1 hazirlamakla gorevlendirilmistir.

Bu kapsamda Uluslararast Giris Noktalarinin, kendi bulundugu illerde hazirlanmasi gereken
Yerel Diizey Saglik Hizmet Grubu Planlarina entegre olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 2018
yili igerisinde 15 uluslararasi giris noktasinin Yerel Diizey Saglik Hizmet Grubu Planlarina
entegrasyonunun saglanmasi planlanmaktadir.
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Gostergeler
Egitim alan personel oram

Uluslararas1 giris noktalarinda gorevli saglik personelinden egitim alanlarin sayisinin,
Uluslararas1 giris noktalarinda egitim almasi planlanan (55 personel) personel sayisina oranidir.

Basilan rehber sayisi

Diinya Saglik Orgiitince hazirlanmis olan rehberin (Limanlar, Havalimanlari ve Kara
Gegislerinde Vektor Siirveyanst ve Kontrolii Rehberi) basimimin yapilarak ilgili paydaslara
dagitiminin yapilmis olmasi planlanmistir.

01 Saghik Acil Planlari ile entegre olan Giris Noktas1 sayisi

Illerde hazirlanmasi gereken Yerel Diizey Saghk Hizmet Grubu Planlarma entegre olan
Uluslararas1 Giris Noktas1 sayisini ifade eder.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
Idare Ad1

MUDURLUGU

Uluslararasi giris noktalarinda halk sagligi risklerine yonelik kapasiteleri
Amag gelistirmek
Hedef Halk saglig risklerine kars1 kapasiteleri artirmak ve siirdiirmek

Halk saglig1 risklerine kars1 kapasiteleri artirmak ve siirdiirmek
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri O.l 1 2016 | 2017 | 2018
Birimi

1| Egitim alan personel orani Yiizde 100 100 100

2 | Basilan rehber sayisi Say1 1 - 1

3| 11 Saglik Acil Planlari ile entegre olan Girig Noktas1 say1si Say1 - - 15

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Bitee Biitce Toolam
¢ Dis1 P

1 I{l}l§larara§1 girig noktalarinda gorev yapan personele yonelik 38500 0 38500
egitim faaliyeti

’ Dunya saglik orgumnc? yaylmla.nan‘ yeni rehberler Tiirk¢ceye 12000 0 12000
cevrilerek basim ve dagitim faaliyeti
Uluslararas1 Giris noktalari acil durum eylem planlarinin,

3| Yerel Diizey Saglik Hizmet Grubu Planlar ile entegrasyonu | 5000 0 5000
faaliyeti

Genel Toplam 55500 55500
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

. TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
Idare Adr

MUDURLUGU
Performans Hedefi Halk sagligi risklerine kars1 kapasiteleri artirmak ve siirdiirmek
Faaliyet Adi Uluslararasi giris noktalarinda gorev yapan personele yonelik egitim

faaliyeti

Sorumlu Harcama | 1yyp 1 Bo5A71 ART VE SAGLIK DENETIMLERT DAIRE BSK.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Doner Sermaye 0

a =< | Diger Yurt Ici 0

&z

~—

: <

é 2 Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 38500
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Adu MUDURLUGU
Performans Hedefi Halk saglig: risklerine kars1 kapasiteleri artirmak ve stirdiirmek
Faaliyet Adi Diinya saglik orgiitiince yayimlanan yeni rehberler Tiirkgeye ¢evrilerek

basim ve dagitim faaliyeti

Sorumlu Harcama | 1y5p 1 55471 ART VE SAGLIK DENETIMLERT DAIRE BSK.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Doner Sermaye 0

z .

2 = | Diger Yurt I¢i 0

8 =

) Yurt Dis1 0

B i
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

. TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
Idare Ad1

MUDURLUGU
Performans Hedefi Halk saglig: risklerine kars1 kapasiteleri artirmak ve stirdiirmek
Faaliyet Adi Uluslararasi Giris noktalar1 acil durum eylem planlarinin, Yerel Diizey

Saglik Hizmet Grubu Planlari ile entegrasyonu faaliyeti

Sorumlu Harcama = | pyyp v Bo5A71 ART VE SAGLIK DENETIMLERT DAIRE BSK.
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0

8 =< | Diger Yurt Ici 0

&z

= ®

é v Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5000
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Performans Hedefi 2: Seyahat sagh@ hizmetinin Kkalitesini, tanmirh@ini1 ve memnuniyet
diizeyini artirmak

Yurt disina gidecek kisilere sunacagimiz saglik hizmetinin kalitesini ve taninirligini artirarak
hem tilkemizi hem de kisileri uluslararasi 6neme haiz halk sagligi risklerine karst korumak,
hizmetin memnuniyet diizeyini siirekli yiikseltmek hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Seyahat saghgi hizmetleri tanitimini artirma ve memnuniyet diizeyini 6l¢me faaliyeti

Yurtdisina seyahat edecek vatandaslarimizin seyahatle iliskili saglik risklerinden korunmalarini
saglamak amaciyla verilen saglik hizmetinin kalitesi ve yayginlig1 artirilacak olup, bu kapsamda
brostirler, SMS mesajlar1 ve giincelligi saglanan seyahat saglig: sitesi ile halki seyahat sagligi
konusunda bilinglendirme c¢alismalar1 yapilacaktir. Hizmetin memnuniyet diizeyini 6lgmek igin
anket diizenlenecektir. Universite grencilerine yonelik seyahat sagligi hizmetine yonelik giincel
bilgiler 1s5181nda egitim diizenlenecektir.

Egitim faaliyeti

Kuruma yeni atanan saglik personeline seyahat sagligi egitimi diizenleyerek hizmetin kalitesini
yiikseltmek ve standardizasyonu saglamak hedeflenmektedir.

Gostergeler
Seyahat saghgi hizmeti alanlarin artis oram

Y1l iginde bir Onceki yila gore damigsmanlik, asilama ve sitma profilaksi hizmeti alan kisi
sayisindaki artig oranini gosterir.

Egitim verilen Kisi sayisi

Seyahat Sagligi Hizmetlerimizin egitimli saglik personelince verilmesi esas olup yeni baslayan
personele en kisa siirede egitim planlanmaktadir. Gosterge egitim alan saglik personeli sayisini
ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ads MUDURLUGU

Bireyleri uluslararasi seyahatle ilgili saglik risklerinden koruyarak
Amag toplum sagligina katkida bulunmak
Hedef Seyahat sagligi hizmetinin kalitesini, taninirligin1 ve memnuniyet

diizeyini artirmak

Seyahat saglig1 hizmetinin kalitesini, taninirligini ve memnuniyet

Performans Hedefi diizeyini artirmak

Performans Gostergeleri gllf::m 2016 2017 2018

1 | Seyahat saglig1 hizmeti alanlarin artig orant Yiizde 16.6 -5 5

4 | Egitim verilen kisi say1st Say1 - 120 80
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler — gil;l ce -

1 gﬁzzgféisggfé lt};irlril;;ieri tanitimini artirma ve memnuniyet 131000 | 0 131000

2 | Egitim Faaliyeti 56000 0 56000

Genel Toplam 187000 | 0 187000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ads MUDURLUGU

Seyahat saglig1 hizmetinin kalitesini, taninirligin1 ve memnuniyet

Performans Hedefi diizeyini artirmak

Seyahat sagligi hizmetleri tanitimini artirma ve memnuniyet diizeyini

Faaliyet Adi Oleme faaliyeti

Sorumlu Hareama | g\ 5 |k HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
Déner Sermaye 0
& ¢ | Diger Yurt I¢i 0
<
&g
g g Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 131000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Adu MUDURLUGU

Seyahat saglig1 hizmetinin kalitesini, taninirligini ve memnuniyet diizeyini

Performans Hedefi artirmak

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama | ¢\ 51 1 HiZMETLER] DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Déner Sermaye 0

& x| Diger Yurt igi 0

=
&z
= & Yurt Dis1 0
Bu| 8
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 56000
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Performans Hedefi 3: Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saghk yoklama
belgelendirme hizmet sunumunu kolaylastirmak, yayginlastirmak ve kalitesini artirmak

Gemi adamlarinin saglik muayene ve sertifikasyon islemleri merkezlerimizce yiiriitiilmektedir.
Merkezlerimizde yapilan bu hizmetler uluslararasi standartlarda yapilmaktadir. Hizmeti
yayginlastirma hedefi i¢in, hizmet sunan merkez sayis1 artirilacak ve uluslararasi standartlarda
sertifika diizenlenmesi devamlilig1 saglanacaktir.

Faaliyetler
Standartlara uygun saghk hizmeti sunma i¢in egitim faaliyeti

Gemiadamlarina saglik hizmeti vererek saglik raporu diizenleyen hekimlerin egitim almasi
saglanarak uluslararas1 standartlarda hizmet sunumunu gelistirmek amaciyla egitimler
diizenlenecektir. 2018 yil1 igerisinde 60 kisiye gemi adamlar1 saglik islemleri egitimi verilmesi
planlanmaktadir.

Hizmetin sunumunu yayginlastirmak icin hizmet sunan merkez sayisi artirilmasi faaliyeti

Gemiadami saglik islemlerine kolay ulasim saglanmasi i¢in yetkilendirilmis merkez sayisinin
artirilmasi planlanmaktadir.

Gostergeler

Yeni yetkilendirilen gemiadamlari saghk islemleri yapan merkez sayisi
2018 yil1 igerisinde yetkilendirilecek olan merkez sayisini ifade etmektedir.
Gemiadam saghk islemleri hizmet ici egitimi almis hekim oram

Gemi adamlarina verilen saglik hizmetini kalitesini artirmak ve uluslararasi standartlarda saglik
islemlerini yapabilmeleri i¢in yetkili hekimlerinin egitilmesi hedeflenmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ad MUDURLUGU

Amac¢ Gemiadamlarina verilen saglik hizmetini gelistirmek

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Hedef belgelendirme hizmet sunumunu kolaylastirmak, yayginlastirmak ve
kalitesini artirmak.

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Performans Hedefi belgelendirme hizmet sunumunu kolaylastirmak, yayginlastirmak ve
kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri O.l 4| 2016 2017 2018
Birimi
1 Yeni yetkilendirilen gemiadamlar: saglik iglemleri S ) ) 1
yapan merkez sayisi
) Gemladaml saglik islemleri hizmet i¢i egitimi almis Yiizde 100 95 100
hekim orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler S
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Standartlara uygun saglik hizmeti sunma i¢in egitim faaliyeti | 42000 0 42000
) Hizmetin sunumunu yaygmla}sthnak icin hizmet sunan 3000 0 3000
merkez sayisi artirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 45000 0 45000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ady MUDURLUGU

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Performans Hedefi belgelendirme hizmet sunumunu kolaylagtirmak, yayginlastirmak ve
kalitesini artirmak

Faaliyet Ad1 Standartlara uygun saglik hizmeti sunma icin egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 . .
SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Doner Sermaye 0
A& < | Diger Yurt I¢i 0
8 g
g & | Yurt Dis1 0
-
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 42000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ady MUDURLUGU

Gemiadamlarina verilen uluslararasi nitelikte saglik yoklama
Performans Hedefi belgelendirme hizmet sunumunu kolaylagtirmak, yayginlastirmak ve
kalitesini artirmak

Hizmetin sunumunu yayginlastirmak i¢in hizmet sunan merkez sayisi

Faaliyet Ad artirilmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 . .
SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Doner Sermaye 0
A& < | Diger Yurt I¢i 0
8 g
g & | Yurt Dis1 0
-
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 3000
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Performans Hedefi 4: Gemiadamlariin Saghgina Katkida Bulunmak

Mevcut gemiadami saglik muayene islemleri sonucu Kurumca elde edilen istatistik veriler ve
calisan gemiadamlarina yonelik yapilan anket sonucu elde edilen veriler i1s18inda egitim
materyalleri ile sagliklarini korumaya katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Bilgilendirici materyal hazirlama faaliyeti

Gemiadamlarinin sagligina katki saglamak amaciyla yazili materyal hazirlanarak dagitimi
yapilmasi planlanmaktadir.

Gostergeler
Dagitilan bilgilendirici materyal sayisi

Gemiadamlarinin sagligina katki saglamak amaciyla hazirlanip dagitilan basili materyal sayisini
ifade eder.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
! MUDURLUGU
Amag Gemiadamlarina verilen saglik hizmetini gelistirmek
Hedef Gemiadamlariin sagligina katkida bulunmak
Performans Hedefi Gemiadamlariin sagligina katkida bulunmak
Performans Géstergeleri Olei 19016 | 2017 | 2018
Birimi

1 | Dagitilan bilgilendirici materyal sayisi Say1 40000 | 20000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler S

.. Biitce

Biitce Disi Toplam
1 | Bilgilendirici materyal hazirlama faaliyeti 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
¢ MUDURLUGU
Performans Hedefi Gemiadamlarinin Saglhigma Katkida Bulunmak
Faaliyet Ad1 Bilgilendirici materyal hazirlama faaliyeti
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 . .
SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Doner Sermaye 0

& =< | Diger Yurt I¢i 0

8 g

g & | Yurt Dis1 0

-

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000
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Performans Hedefi 5: Tele saghk hizmet sunumunun kalitesini ve tanimirhgini artirmak

Tele saglik hizmetinin verildigi sektor olan denizcilik sektoriinde saglik hizmetinin taninirliginin
artirillarak hizmetin yayginlhiginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Tele saghk hizmet sunumunun Kkalitesini ve yayginhi@inin arttirilmasina yonelik faaliyetler

Tibbi tahliyelerde 112 ile yasanan sorunlar tartisilip ¢dziim iiretmek amaciyla, Sahil illerindeki
112 il Ambulans Servisi Bashekimlikleri yetkilileri ile goriis alisverislerinde bulunulacak ve Tele
Saglik Merkezi’nin tanittimi1 yapilacaktir. 2018 yili igerisinde 2 adet toplanti yapilmasi
planlanmaktadir.

Gostergeler
Sahil illerindeki il Ambulans Servisi bashekimlikleriyle yapilan toplanti sayisi

Sahil illerindeki il Ambulans Servisleriyle toplantilar yapilmasini ifade etmektedir.

Sahil illerindeki il Ambulans Servisleri ile koordineli gerceklestirilen vaka oram

Sahil illerindeki il Ambulans Servisleri ile koordineli gerceklestirilen sorunsuz vaka sayisinin
sahil illerinde il Ambulans Servisi ile koordineli gerceklestirilen toplam vaka sayisina oranini
ifade eder
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
MUDURLUGU

Amag Gemiadamlarina verilen saglik hizmetini gelistirmek

Hedef Tele Saglik Hizmet Sunumunun Kalitesini Ve Tanmnirligini Artirmak

Performans Hedefi Tele Saglik Hizmet Sunumunun Kalitesini Ve Taninirligini Artirmak

Performans Gostergeleri O.l U 2016 | 2017 | 2018
Birimi
1 Sahil illerindeki Il Ambulans Servisi baghekimlikleriyle yapilan S i ) )

toplant1 sayisi

» Sahil 1ller1erk1 Il Ambulans Servisleri ile koordineli Yiizde | 95 95 95
gerceklestirilen vaka orani

Kaynak ihtiyaci
Faalivetier Biitce ]]i:i;l?e Toplam
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
MUDURLUGU
Performans Hedefi Tele saglik hizmet sunumunun kalitesini ve taninirligini artirmak
Faaliyet Adi Tf,le gaghk hlzmet sunumunun kalitesini ve yayginliginin arttirilmasina
yonelik faaliyetler
Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
g ¢ | Diger Yurt igi 0
= & | Yurt Dist 0
2 2 ’
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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Performans Hedefi 6: Ulkemiz saghk hizmetleri alt yapisinin ve Kkalitesinin iyilestirilmesine
katki saglamak

Saglik Bakanliginin planlamalar1 ¢ercevesinde Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet
Hastaneleri, Halk Sagligi Miidiirliikleri ve Saglik kampiislerinin, tibbi cihaz ihtiyag¢larini en son
teknolojik gelismeler géz onilinde bulundurarak etkin ve ekonomik bir sekilde saglik sektoriine
kazandirmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Bakanhgin saghk hizmetleriyle ilgili taleplerin gerceklestirilmesi faaliyeti

Kurumumuz baslangi¢ 6deneginin %50,3’liik kismi1 Bakanligin saglik hizmetleri ile ilgili tibbi
cihaz taleplerini karsilamak amaciyla planlanmistir. Bakanlhigin saglik hizmetleri ile ilgi
hastanelerin mefrusat v.b. ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla baslangi¢ 6denegimizin %1,9 lik
kismi bu isler i¢in planlanmistir. 2018 mali yili i¢in planlamasi yapilan biitce ile 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu kapsaminda alimlar gerceklestirilerek Saglik Bakanhiginca o6nceden
belirlenen ilgili saglik kuruluslarina dagitimi yapilacaktir.

Tibbi cihaz kalemi i¢in Kesintili Baslangic Odenegi 78.177.000 TL Hastane mefrusat: alimlar
icin 3.000.000 TL olarak planlanmistir.

Gostergeler

Tibbi cihaz icin planlanan biit¢cenin toplam biit¢eye orani

Cari yil biitgesinden tibbi cihaz alimlarina ayrilan biitgenin oranini ifade etmektedir.
Diger saghk harcamalar icin planlanan biit¢enin toplam biitceye orani

Cari y1l biitcesinden diger saglik hizmetlerine ayrilan biitcenin oranini ifade etmektedir.
Bakanlikca onaylanan tibbi cihaz taleplerine yonelik alimlarin gerceklesme oram

Saglik Bakanliginca onaylanan tibbi cihaz taleplerine yonelik alimlarin biit¢e yil1 icerisinde
gerceklesme oranini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ads MUDURLUGU

Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum taninirhigini ve
Amag etkinligini arttirmak
Hedef Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin iyilestirilmesine

katki saglamak

Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisinin ve kalitesinin iyilestirilmesine

Performans Hedefi katks saglamak

Performans Gostergeleri O.l 1 12016 2017 2018
Birimi
1 T}bb1 cihaz i¢in planlanan biitgenin toplam Viizde 45 51 50,3
biitgeye orant
) Diger sa%hk harcamalari i¢in planlanan biitcenin Yiizde 1 ) 1.9
toplam biitgeye orani
3 Bflkar'lhkga onaylanan tibbi cihaz taleplerine Yiizde i ) 100
yonelik alimlarin gergeklesme orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bakanhgu} §aghk hlzn?etlc.erlyle ilgili taleplerin 81.177.000 0 81.177.000
gerceklestirilmesi faaliyeti
Genel Toplam 81.177.000 0 81.177.000
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

Ulkemiz saglik hizmetleri alt yapisimin ve kalitesinin iyilestirilmesine

Performans Hedefi katks saglamak

Faaliyet Ad1 Bakanligin saglik hizmetleriyle ilgili taleplerin gerceklestirilmesi faaliyeti
Sorumlu Harcama DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
06 Sermaye Giderleri 81.177.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
Doner Sermaye 0
g ¢ | Diger Yurt igi 0
&
= & | Yurt Dis1 0
2 2 ;
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 81.177.000
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Performans Hedefi 7: i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini nemseyen katihhmei bir
yonetim anlayis1 gelistirmek

Paydas odakli hizmet anlayis1 ile hizmet kalitesini artirmak ve ¢alisanlarin kurumla biitiinlesip
hizmet sunumundaki kaliteyi artirmak hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Personel gelisimi i¢cin egitim faaliyeti

Kurum ¢alisanlarimizin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artirmak amaciyla yapilacak
egitimleri ifade etmektedir.

Gostergeler
Personel icin diizenlenen toplam etkinlik sayis1

Kurum c¢alisanlarimizin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artirmak amaciyla yapilan
egitimler; bu kapsamda calisanlar i¢in diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin gostergesi olarak
belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Ads MUDURLUGU
Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum taninirligini ve
Amag etkinligini arttirmak
Hedef I¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerini dnemseyen katilimci bir yonetim

anlayist gelistirmek

I¢ ve dis paydaslarin gbriis ve 6nerilerini Gnemseyen katilimei bir yonetim

Performans Hedefi : .
anlayist gelistirmek

Performans Gostergeleri Olei 19016 2017 | 2018
Birimi
1 Personel i¢in diizenlenen toplam etkinlik sayis1 Say1 8 10 8
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Bi Biitce Tobl
utge Disi oplam

1 | Personel gelisimi i¢in egitim faaliyeti 246.000 0 246.000

Genel Toplam 246.000 0 246.000
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

I¢ ve dis paydaslarin gbriis ve onerilerini Gnemseyen katilimei bir yonetim

Performans Hedefi : .
anlayist gelistirmek

Faaliyet Adx Personel gelisimi igin egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 246.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Déner Sermaye 0
g ¢ | Diger Yurt igi 0
=
S g
= & | Yurt Dis1 0
2 2 ’
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 0
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Performans Hedefi 8: Saghk islemleri ile ilgili teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Kurumumuz, gelecege yonelik stratejilerinin basarisini artirmak i¢in verilerin toplanmasini,
depolanmasini, analizini ve bu veriler ile planlama yapilmasini saglayacak uygulama ve
teknolojileri gelistirmeyi hedeflemektedir.

Faaliyetler
Kurumumuz bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi faaliyeti

Genel Miudiirliglimiiziin yirittiigii saglik islemlerinin sunumunun kalitesini artirmak amaciyla
bilgi yonetim sisteminin ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Gostergeler
Gozden gecirilen veya yeniden diizenlenen hizmet, bilgi ve iletisim teknolojileri sayisi

Genel Midiirliiglimiiziin hizmet sunumunda kullandig1 yazilim uygulamalarindan gézden
gecirilen veya yeniden diizenlenenlerin sayisini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
¢ MUDURLUGU
Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum taninirhigini ve
Amag etkinligini arttirmak
Hedef Saglik iglemleri ile ilgili teknolojik altyapiy1 gelistirmek
Performans Hedefi Saglik iglemleri ile ilgili teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Performans Gostergeleri 0.1 112016 2017 2018
Birimi
Gozden gecirilen veya yeniden diizenlenen
1 hizmet, bilgi ve iletisim teknolojileri sayis1 Syl 4 4 S
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biit Biitce Topl
iitce Dist oplam

1 Kurpmgmuz bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi 458.000 0 458.000

faaliyeti
Genel Toplam 458.000 0 458.000
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

I¢ ve dis paydaslarin gbriis ve onerilerini Gnemseyen katilimei bir yonetim

Performans Hedefi : .
anlayist gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kurumumuz bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi faaliyeti
Sorumlu Harcama STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 96.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000
06 Sermaye Giderleri 350.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Déner Sermaye 0
g ¢ | Diger Yurt igi 0
=
g
= & | Yurt Dis1 0
2 2 ’
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 458.000
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Performans Hedefi 9 : i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasim saglamak

I¢ kontroliin tamimima uygun; kurum kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve amaglarina
uygun bir sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda
diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi iretilmesi, varliklarin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliikklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim sistemi
i¢in i¢ kontrol sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyetler
i¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti

Kurumsal is ve islemlerin, is akis semalar1 hazirlanarak web tabanli olarak tiim personel ile
paylasilmasi saglanacaktir.

Gostergeler
i¢ kontrol eylem plam gerceklesme orani

2018 yil1 igerisinde revize edilen i¢ kontrol eylem planinin ger¢geklesme oranini ifade eder.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL
¢ MUDURLUGU
Paydas odakli hizmet anlayisini gelistirerek kurum taninirhigini ve
Amag etkinligini arttirmak
Hedef I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak
Performans Hedefi I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olei 19016 2017 | 2018
Birimi
1 I¢ kontrol eylem plan1 gergeklesme orani Yiizde - - 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bi Biitce Tobl
utge Disi oplam

1 | ¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti 54.000 0 54.000
Genel Toplam 54.000 0 54.000
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

I¢ ve dis paydaslarin gbriis ve onerilerini Gnemseyen katilimei bir yonetim

Performans Hedefi : .
anlayist gelistirmek

Faaliyet Ad1 I¢ kontrol sistemini gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Déner Sermaye 0

g ¢ | Diger Yurt igi 0

s g

= & | Yurt Dis1 0

2 2 ’

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 54.000
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D- IDARE PERFORMANS TABLOSU

" 2018
Z Bilte ci Biltce Digi Toplam
E'E E Agklama
Lyl 3 ) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (m PAY(%)
84| ¢
| Halk sadlid risklerine karsi kapasiteleri artirmak ve siirdiirmek 55.500,00/ 0,04 [0,00 55.500,00 0,04
1 |Uluslararasi qiris noktalarnda grev yapan personele yonelk editim faalieti 38,500,001 0,02 10,00 38,500,001 0,02
) Duvnyasaghl@rgutunceyay|mlananyemrehberlerTurkgeye Gevrierek basm ve 200000 001 |00 1200000 0,1
daqiom faalyeti
3 Uluslarara5|G|r|§noktalanacﬂdurumleyl.em plankarni, Yerel Diizey Saglk Hzmet 500000( 000 | 0,0 5.000,00] 0,00
Grubu Planlar e entegrasyonu faaliet;
2 ::ty::nI:::( sagligi hizmetinin kalitesini, tanmirigini ve memnuniyet diizeyini 187.00000 0,12 |0,00 18700000 0,12
4 |Seyahat sadlidr hizmetleri tanttmini artima ve memnuniyet diizeyini dkme faalieti 131,000,00 0,08 | 0,00 131,000,00 0,08
5 |Edtim faalieti 56.000,00] 0,04 | 0,00 56.000,00] 0,04
3 Ggmladamlarma verilen uluslararasi nitelikte sagllkyoklama tfe!gelendlrme 45.000,00| 003 0,00 45.000,00/ 0,03
hizmet sunumunu kolaylastirmak, yaygmlastirmak ve kalitesini artirmak
6 |Standartlara uyqun sadlk hizmeti sunma icin editim faalieti 42,000,00 0,03 | 0,00 42,000,00 0,03
7 |Hazmetin sunumunu yaygmlegtrmak icin hizmet sunan merkez sayss artiimasi faaliyeti 3.000,00 0,00 { 0,00 3.000,00] 0,00
4 Gemiadamlarinin Saghgna Katkida Bulunmak 30.000,00{ 0,02 |0,00 30.000,00 0,02
8 |Bigiendirici materyal hazriama faalieti 30.000,00] 0,02 | 0,00 30,000,00/ 0,02
5 Tele saglik hizmet sunumunun Kalitesini ve tanmirhgini artirmak 10.000,00( 0,01 0,00 10.000,00{ 0,01
g fTaeezllliles?g;kh|zmet sunumunun kaltesini ve yaygmiginn arttrimasna yonelk 1000000] 01 | 0,0 10.000,00| 08
6 il;ﬁ:]lj‘za;aghk hizmetleri alt yapisinin ve Kalitesinin iyilestirilmesine katki 81,177.000,00 52,27 0,00 8$1,177.000,00 52,27
10 Bakanhﬁm sadlik hizmetleriyke iqii taleplerin gerceklestirimes faalieti 81.177.000,00{ 52,27 | 0,00 81.177.000,00( 52,27
7 I¢ ve dig paydaglarin goriig ve onerilerini Gnemseyen katiimar bir yonetim 24600000 0.46 0.00 2600000 0.46
anlayist gelistirmek s R b e I
11 |Personel gelisimi icin editim faaliet; 246.000,00{ 0,16 | 0,00 246.000,00 0,16
8 Sadlik islemleri ile ilgii teknolojik aftyapiy: gelistirmek 458.000,00/ 0,29 (0,00 458.000,00/ 0,29
12 Il(urumumuzbilgive letisim teknolojerinin gelictidimesi faaliyeti 458.000,00] 0,29 {0,00 458.000,00] 0,29
9 I Kontrol Sisteminin kurulmasini saglamak 54.000,00/ 0,03 {0,00 54.000,00/ 0,03
13 [Ic kontrol sistemini gelistime faalieti 54.000,00 0,03 | 0,00 54.000,00] 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 82.262.500,00{ 52,97 82.262.500,00{ 52,97
Genel Yonetim Giderleri 73.048.500,00/ 47,03 73.048.500,00 47,03
Dider Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 155.311.000,00100,00(0,00{100,00/ 155.311.000,00/100,00
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E-TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miudiirliigi 2018 yili Performans Programinda 9 performans
hedefi ve bu hedefleri ile ilgili toplam 16 gosterge ve 13 faaliyet bulunmaktadir.

2018 il icin biit¢e teklifi toplam 155.311.000.-TL dir. 2018 yil1 biitgesinin (%52,97) 82.262.500,00.-
TL’s1 faaliyetler i¢in planlanmis olup, 73.048.500,00.-TL (%47,03)’s1 genel yonetim giderlerini

olusturmaktadir.
idare Adi TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (LDiizey) |FALIYET TOPLAMI Gi::IIQELIE-RYiO'I":)HP-II.’:MI T:}\GIEGRFEI:AEE?I:EEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 |[Personel Giderleri 144.000,00 30.208.000,00 0,001  30.352.000,00
Q 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00 5.256.000,00 0,00 5.274.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 573.500,00 12.005.500,00 0,00 12.579.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 0,00 1.229.000,00 0,00 1.229.000,00
% 06 |Sermaye Giderleri 81.527.000,00 24.350.000,00 0,00( 105.877.000,00
:E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |[Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 82.262.500,00 73.048.500,00 0,00| 155.311.000,00
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
=:5: Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 82.262.500,00 73.048.500,00 0,00( 155.311.000,00
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2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Halk saghg risklerine karsi
kapasiteleri artirmak ve siirdiirmek

Seyahat saglhigi hizmetinin kalitesini,
taninirhigini ve memnuniyet diizeyini
artirmak

Gemiadamlarina verilen uluslararasi
nitelikte saghk yoklama
belgelendirme hizmet sunumunu
kolaylastirmak, yayginlastirmak ve
kalitesini artirmak
Gemiadamlarinin saghgina katkida
bulunmak

Tele saghk hizmet sunumunun
kalitesini ve taninirligini artirmak

Ulkemiz saghik hizmetleri alt
yapisinin ve kalitesinin
iyilestirilmesine katki saglamak

ic ve dus paydaslarin goriis ve
onerilerini 6nemseyen katilimeci bir
yonetim anlayisi gelistirmek

Saghk islemleri ile ilgili teknolojik
altyapiy1 gelistirmek

ic Kontrol Sisteminin kurulmasini
saglamak

FAALIYETLER

Uluslararas: giris noktalarinda gorev
yapan personele yonelik egitim
faaliyeti

Diinya saglik 6rgltiince yayimlanan
yeni rehberler Tlrkceye cevrilerek
basim ve dagitim faaliyeti
Uluslararas: Girig noktalar: acil
durum eylem planlarinin, Yerel
Duzey Saghk Hizmet Grubu Planlar1
ile entegrasyonu faaliyeti

Seyahat saghig hizmetleri tanitimini
artirma ve memnuniyet diizeyini
ol¢me faaliyeti

Egitim faaliyeti

Standartlara uygun saghk hizmeti
sunma icin egitim faaliyeti

Hizmetin sunumunu
yayginlastirmak i¢in hizmet sunan
merkez sayis1 artirilmasi faaliyeti

Bilgilendirici materyal hazirlama
faaliyeti

Tele saghk hizmet sunumunun
kalitesini ve yayginliginin
arttirllmasina yonelik faaliyetler

Bakanhgin saghk hizmetleriyle ilgili
taleplerin gerceklestirilmesi faaliyeti

Personel gelisimi icin egitim faaliyeti

Kurumumuz bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelistirilmesi
faaliyeti

I¢ kontrol sistemini gelistirme
faaliyeti

SORUMLU BIiRIMLER

TURK BOGAZLARI VE
SAGLIK DENETIMLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLER{
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

DESTEK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI
DATRE BASKANLIGI

STRATE]Ji GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

STRATE]I GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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